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泽州县人力资源和社会保障局
2026年度涉企专项检查工作计划
为持续规范我县企业用工管理秩序，精准防范化解行业性、季节性劳资风险，切实保障劳动者合法权益，不断提升劳动保障监管质效，结合我县企业用工特点及年度工作重点，特制定本2026年度涉企专项检查工作计划。 
一、总体要求 

坚持依法监管、精准监管、靶向治理的工作思路，聚焦重点行业、重点领域、重点时段突出用工问题，通过分季度、分领域开展专项执法检查，常态化规范企业用工行为，压实企业用工主体责任，有效压降劳资纠纷隐患，全面构建和谐稳定、规范有序的县域用工环境。 
二、专项检查总体目标 

通过全年分阶段专项整治，实现重点行业用工乱象有效整治、季节性用工风险有效化解、各类违法用工行为明显减少。确保欠薪隐患动态清零、劳务派遣用工规范有序、高温劳动保护全面落实、企业年度用工合规水平稳步提升，切实维护劳动关系和谐稳定。

三、年度分阶段专项检查安排 

（一）1—3月：温暖过冬欠薪治理冬季专项检查 

针对岁末年初欠薪高发、劳资矛盾集中凸显的特点，聚焦建筑施工、加工制造、餐饮服务等劳动密集型行业开展全覆盖排查。重点检查企业工资按月足额支付情况、年度工资结余清算情况、农民工工资台账建立情况，全面排查隐性欠薪、年底拖欠、变相克扣工资等问题。及时处置苗头性、倾向性劳资隐患，快速化解存量欠薪问题，保障劳动者足额返乡过节，筑牢春节前后社会稳定底线。 

（二）4—5月：劳务派遣行业专项检查 

针对劳务派遣、劳务外包领域用工不规范问题，对全县劳务派遣机构、人力资源服务企业、使用派遣用工单位开展专项整治。重点核查劳务派遣资质是否合法有效、派遣用工比例是否合规、同工同酬政策是否落实、社会保险是否全员参保、派遣员工工资是否及时足额发放。严厉查处无证派遣、超范围经营、违规用工、转嫁用工风险等违法行为，全面净化劳务派遣市场秩序。 

（三）6—8月：夏季高温津贴及劳动保护专项检查

围绕夏季高温安全生产和劳动保护重点，对建筑施工、环卫保洁、工矿企业、物流运输、餐饮户外作业等高温作业企业开展专项检查。重点检查企业高温天气作业时长管控、防暑降温措施配备、高温津贴足额发放、加班作息规范落实等情况。督促企业严格执行夏季劳动保护标准，杜绝违规高温作业、拒发少发高温津贴、超时加班等违法情形，切实保障夏季劳动者身心健康和合法权益。 

（四）9—12月：秋冬季根治欠薪攻坚暨年度用工合规专项检查 

结合秋冬季劳资风险回升、年末欠薪攻坚收官工作要求，开展全年兜底式专项整治。

9月—10月重点聚焦全县在建工程项目，严查农民工工资专户管理、实名制考勤、工资总包代发、工资保证金缴存、月度工资公示等根治欠薪核心制度落实情况，补齐工程领域用工监管短板。同步对小微企业、服务行业、制造业开展工资支付、社保缴纳、加班工资核算等合规检查。

11月—12月开展年度问题隐患清零“回头看”，对全年专项检查、日常巡查、投诉举报发现的问题逐项复核销号。紧盯高风险企业、问题多发企业、往年欠薪记录企业，从严查处年末恶意欠薪、拖延支付、拒不整改等违法行为，全面完成年度涉企用工专项整治收官任务。 

四、检查重点内容 

1. 企业劳动合同签订、用工备案、考勤台账建立情况；

2. 职工工资、加班费、高温津贴等劳动报酬足额支付情况；

3. 社会保险依法参保缴费情况；

4. 劳务派遣用工合规、同工同酬落实情况；

5. 建筑项目六项制度落实、农民工权益保障情况；

6. 企业劳动保障制度建立、隐患自查整改落实情况。 

五、工作措施 

（一）坚持靶向精准检查

紧扣季节特点、行业风险、企业隐患分类施策，对高风险行业重点查、问题企业反复查、合规企业审慎查，提升专项检查精准度和实效性。 

（二）严格执法闭环管理 

对检查发现的违法用工问题，现场指导整改、限期督办整改、到期复核销号，建立“发现—交办—整改—复核—销号”闭环机制，确保问题整改到位。

（三）推行执法普法并重 

坚持监管与服务并举、处罚与教育结合，在专项检查中同步开展入企普法宣讲，指导企业完善用工管理制度，提升企业守法用工意识。 

（四）强化重点行业共治

加强与住建、市场监管、行业主管部门协同联动，健全信息共享、联合检查、联合惩戒机制，形成专项整治工作合力。 

六、工作要求 

一是高度重视，压实责任。严格按照年度专项检查时序稳步推进工作，细化任务、明确分工，确保各阶段专项检查落地见效。

二是严格执法，规范履职。严格依照劳动保障法律法规开展检查，规范执法流程、统一文书标准，确保执法公正规范。

三是紧盯问题，狠抓落实。坚持问题导向，从严整治各类违法用工行为，坚决防范化解各类劳资风险，确保全年涉企专项检查工作取得扎实成效。
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