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泽州县人力资源和社会保障局

2026年度行政检查工作计划
为全面贯彻劳动保障法律法规，规范用工秩序，维护劳动者合法权益，防范化解劳资纠纷，结合我县工作实际，制定本2026年度行政检查工作计划。
一、指导思想

以保障劳动者合法权益、规范企业用工秩序、优化县域营商环境为核心，坚持依法行政、执法为民工作原则，秉持预防为主、防治结合、标本兼治工作理念。持续深化欠薪源头治理、日常用工规范、智慧监管赋能、部门协同共治，全面提升劳动保障监察执法规范化、精细化、专业化水平，稳步构建和谐稳定、规范有序的新时代劳动关系。

二、工作目标
1. 巩固欠薪治理成效，政府投资、国企项目欠薪动态清零，重点领域欠薪隐患早发现、早处置。

2.加大用工监管力度，劳动合同签订率稳步提升，违法违规行为明显下降。

3.投诉举报快受理、快立案、快办结，智慧监察、信用监管落地见效，执法规范化水平显著增强，群众满意度提升。

4.普法宣传常态化，企业守法意识和群众维权能力明显增强。 

三、执法方式与时间安排 

1.日常巡查
全年常态化开展，深入企业、工地、经营场所实地检查，建立问题台账、限期整改。

2.专项检查

1—3月：温暖过冬欠薪治理冬季行动。

4—5月：劳务派遣专项行动
6—8月：高温补贴专项行动

9-12月：秋冬季根治欠薪攻坚暨年度用工合规专项行动
3.双随机检查

组织开展劳务派遣、人力资源服务、建筑企业等双随机检查。
四、执法规范与保障措施 

1.严格执法程序。规范立案、调查、取证、告知、处罚、送达等环节，确保执法合法合规。

2.规范文书写作。 统一执法文书，规范案卷制作，做到事实清楚、证据充分、依据准确、文书齐全。

3.强化队伍建设。加强业务培训，坚持廉政建设，提升执法人员法治素养、业务能力和文明执法水平。

4.增加执法温情。坚持柔性执法、说理式执法，做到教育与处罚相结合、法理情相统一。

5.强化宣传引导。充分利用各种媒介，广泛宣传劳动保障法律法规和政策，提高用人单位和劳动者的法律意识和维权意识。
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