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泽人社字〔2025〕3号
  
泽州县人力资源和社会保障局
关于开展“春季护薪”专项行动的实施方案
机关各相关股室、局属相关单位：
为创造稳定有序的就业和用工环境，扎实做好企业用工管理和农民工权益保障工作，努力构建和谐稳定的劳动关系，助力我县高质量发展，决定在全县开展工程建设领域“春季护薪”专项行动。现将有关事项通知如下：
1、 行动目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，利用春节后企业开复工契机，以“干在泽州、泽薪无忧”为主题，持续接力做好开年保障农民工工资支付工作。进一步压紧压实乡镇政府属地责任和行业主管部门监管责任，进一步推动工资支付保障制度“全覆盖、
实运转”，进一步落实“三日清零”机制，切实维护农民工工资报酬权益，为我县高质量发展、高水平安全作出新的贡献。
二、行动时间
2025年2月15日至2025年5月30日。
三、主要任务
 （一）开展普法宣传，引导企业知法守法。联合住建、交通、水务、能源等相关行业主管部门按照“管行业管工资”要求，集中组织开展工资支付保障制度宣传活动。将印发手册、现场讲法、新闻报道等宣传方式与公众号、小程序、网络课堂等新媒体宣传形式相结合，面向企业宣传工资支付保障制度的重要作用和落实制度具体要求。通过以案释法等多种形式，发布工资支付保障制度典型案例，引导企业自觉知法守法。 
（二）摸清项目底数，确保监管全面精准。联合县住建局、巴公镇政府等相关部门，对县域内所有工程项目开展“春季复工”大排查，并建立工程项目包联台账，切实压实监管责任。对新开工项目，重点督促将实名制、工资专户、总包代发、工资保证金、维权公示、工伤保险、人工费用拨付、工程款支付担保、施工过程结算等制度规范落实到位，指导建设单位建立项目内部欠薪调处机构，引导施工总承包单位将项目信息录入农民工工资支付监控预警平台。同时要充分发挥农民工工资支付监控预警平台、国家根治欠薪反映平台监测研判功能，运用大数据手段监测预警欠薪风险隐患，将冬季行动期间欠薪投诉量大、工程款拨付和工资支付异常的重点行业企业，作为重点检查对象。
[bookmark: _GoBack]（三）开展联合检查，推进制度标准建设。联合各相关行业主管部门全面检查工程项目落实工资支付保障制度各项规定情况，并形成建设单位、施工总承包单位、分包单位等制度落实主体责任清单，制定制度落实清单式工作指引，全面落实工资支付标准化管理。严格执行“三日清零”机制，对涉及在建项目欠薪案件及其他一般欠薪案件要在3日内核查清楚并清偿到位。重大、疑难复杂欠薪案件，由分管领导包案办理，必要时申请提级办理。
（四）加强联合惩戒，遏制欠薪多发态势。依据《保障农民工工资支付条例》和相关配套规定，通过监控预警平台信息处置、多部门联合执法检查等方式，集中时间、集中力量全面排查在建工程项目工资支付保障制度落实情况。要强化制度落实刚性约束，对未落实工资支付保障制度的，有关部门要按照职责责令限期改正；对逾期不改正的，要依据《保障农民工工资支付条例》进行处理处罚。对涉嫌恶意拖欠农民工工资的违法行为，要移交公安机关依法处理，并在全国信用信息公示平台予以公示。 
三、工作要求 
（一）加强组织领导，统筹推进专项行动。各相关单位要充分认识落实工资支付保障制度在保障农民工工资支付工作中的重要性，围绕工资支付保障制度“全覆盖、实运转”目标，加强统筹协调，进一步细化宣传培训、执法检查，3月底前完成《泽州县在建工程项目制度落实情况反馈表》（附件1），确保完成各项目标任务，确保“护薪行动”取得扎实成效。
（二）加强协调联动，压紧压实监管责任。各相关单位要密切协同、同向发力，强化大局意识、系统观念，要联合发展改革、财政、住建、交通、水务等部门在共享监管信息、开展协同监管、实施联合惩戒等方面形成一体联动工作合力。并在5月底前报《泽州县工程建设领域“春季护薪”专项行动情况表》（附件3）。 
（三）加强调查研究，推动形成长效机制。各相关单位要在“护薪行动”开展过程中加强调查研究，及时总结落实工资支付保障制度方面的典型经验和成功做法，推动形成制度落实长效机制，切实推动企业在实名制管理、专用账户管理、施工总承包单位代发工资、工资保证金、维权信息公示等制度方面形成标准化管理体系。
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