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2025年涉企行政检查工作计划
 
为持续提高行政检查工作效能，切实减轻企业负担，进一步优化营商环境，提高行政执法效率，优化营商环境。现制定我局2025年度行政执法检查工作计划：
一、检查范围和对象
全县持《采矿许可证》有效期内的矿山企业
二、工作原则
坚持依法检查、公开透明、公正合理、廉洁高效、突出重点、全面覆盖的原则。　
三、工作要求
（一）提高思想认识。要高度认识计划的重要性和必要性，强化过程监督，确保执法检查工作落实到位、取得实效。
（二）细化执法计划。具有行政执法检查职能的股（队）要结合岗位职责和工作实际，确定不同阶段的工作重点，将执法检查工作任务明确到人，严格执行计划，确保年度执法检查计划顺利实施。
（三）强化廉洁自律。执法检查人员要严守廉政与保密承诺，不得妨碍被检查单位正常的生产经营活动，不得要求企业主要负责人陪同，不得接受被检查企业的任何馈赠、报酬、福利待遇，不得在被检查企业报销费用，不得参加被检查企业提供的宴请、娱乐、旅游等活动，不得通过检查工作为本人、亲友或者他人谋取利益。
四、工作安排和分工
（一）本年度行政检查时间为：一季度一次。
（二）自然资源执法检查。每季度初对全县持证矿山进行执法检查。具有行政执法检查职能的各股（队）要根据法律、法规和规章规定的检查事项，对全县矿山企业进行检查。
（三）严格落实行政执法检查程序。行政检查应当由两名以上执法人员实施，行政执法检查文书必须统一格式，按照工作规程和规范要求填写文本内容。检查记录详实有据，并且建档存查。
（四）完善行政执法检查报告制度。行政执法检查结束后，行政执法人员应当就检查的情况要及时做好反馈，对在检查中发现的问题，要依法提出整改意见并书面通知企业，督促做好整改，对涉及行政处罚的，要进行依法查处，确保行政检查取得实效。
（五）主动向社会公开监督检查结果。遵守各项法律法规制度，科学规范、公正透明地开展检查工作。执法检查过程要做到全程记录、证据完整、合理合法、责任可溯，实现公平公正监督，阳光透明检查。

